
  



элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

            1.5. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осу-

ществляется выплата единовременной материальной помощи. 

  

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников. 

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников учреждений устанавливаются в соответствии  

с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

2. Выплаты компенсационного характера. 

2.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсацион-

ного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных). 

2.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются  

на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями произво-

дятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных). 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каж-

дый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, устанавливается работникам учреждения  

на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании 

статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

3. Выплаты стимулирующего характера. 

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе кол-

лективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего 

характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работ-

ников. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работ-

ников Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 3,4. 

 

 

 



3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  

его заместителя  

1. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителю уста-

навливаются в соответствии  

с подразделом 2 раздела 2 настоящего Положения как  

в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством. 

2. Предельное количество должностных окладов руководителю учреждения, его заместителю, 

учитываемое при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера состав-

ляют 12 должностных окладов руководителя учреждений  в год, 11 должностных окладов за-

местителя руководителя учреждения, в год с учетом районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особыми климатическими усло-

виями определяется приложением № 11 к настоящему Положению.  

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимули-

рующим выплатам руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда 

работников учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-

ваемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без 

учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) определяется в размере, не 

превышающем размера, предусмотренного приложением № 10 к настоящему Положению. 

2.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (пе-

дагогической) работы в объеме: 

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 – 2 

группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребы-

ванием детей). 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осу-

ществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее харак-

тера и качества выполнения работы  

по основной должности. 

 3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера ру-

ководителям учреждений осуществляется ежеквартально комиссией по установлению стиму-

лирующих выплат, образованной отделом образования администрации г. Лесосибирска (далее 

– комиссия). 

 3.1. Отдел образования администрации г. Лесосибирска представляет в комиссию 

аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений (оценочные листы ру-

ководителей), в том числе включающую мнение органов самоуправления образовательных 

учреждений, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат руководи-

телям (при необходимости). 

3.2. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и 

давать необходимые пояснения. 

3.3. Комиссия может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их раз-

мер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом. С учетом мнения комиссии отдел образования 

администрации г. Лесосибирска готовит проект Распоряжения главы города об установлении 

стимулирующих выплат.  

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раз-

дельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  

их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений 



для руководителей учреждений, их заместителей определяются согласно приложению № 7 к 

настоящему Положению. 

Размер персональных выплат руководителю учреждения,  

его заместителю определяется согласно приложению № 8 к настоящему Положению. 

4.1. При выплатах по итогам работы учитываются: 

• степень освоения выделенных бюджетных средств; 

• качественное и своевременное проведение ремонтных работ; 

• подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

• участие в инновационной деятельности; 

• активное и результативное участие в муниципальных, региональных, федеральных 

проектах;  

• организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям опре-

деляется согласно приложению № 9 к настоящему Положению. 

5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, в том 

числе выплат за работу на северных территориях, и выплат по итогам работы, руководителям 

учреждений,  

заместителям устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 

оклада. 

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются на срок не бо-

лее 1 года. Персональные выплаты устанавливаются в соответствии приложением № 8. 

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером  

не ограничивается. 

7.  Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат 

устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

8. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляется на 

выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повы-

шения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотрен-

ного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений  

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления 

заинтересованности руководителя учреждения в повышении результативности профессио-

нальной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей. 

Предельный размер выплат стимулирующего характера  

за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера до-

ходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с 

учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учре-

ждений и выплачиваются ежемесячно: 

 

Критерии 

оценки результатив-

ности и качества 

труда 

Условие Предельный раз-

мер (%) от доходов, по-

лученных учреждением 

от приносящей доход 

деятельности 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



доход, полу-

ченный учреждением 

от приносящей доход 

деятельности 

доля доходов учреждения от при-

носящей доход деятельности в отчетном 

квартале к объему средств, предусмот-

ренному на выполнение государствен-

ного задания или бюджетной сметы1 бо-

лее 1 % 

0,25 

 

<1> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и бюд-

жетных инвестиций в объекты государственной собственности, расходов на увеличение стои-

мости основных средств, расходов от приносящей доход деятельности. 

 

9. Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемых доходов от прино-

сящей доход деятельности в текущем году более 90% осуществляется за счет средств, полу-

ченных от приносящей доход деятельности. 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение № 1 

                                                                                           к Положению об оплате труда  

                                                                                           работников 

                                                                                           МБДОУ «Детский сад №33  

                                                                            «Белочка» города Лесосибирска 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений 
 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки зара-

ботной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогатель-

ного персонала первого уровня 

 13 049  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогатель-

ного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 2531  

2 квалификационный уровень 13 698 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 16 769  

2 квалификационный уровень 17 126 

3 квалификационный уровень 17 883 

4 квалификационный уровень 18 705 

<1> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 13 776 руб., для должности «де-

журный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы устанавливается в размере 15 412 руб. 

 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки зара-

ботной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих пер-

вого уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 



2 квалификационный уровень 13 476 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих вто-

рого уровня» 

1 квалификационный уровень 13 698 

2 квалификационный уровень 14 143  

3 квалификационный уровень 14 631  

4 квалификационный уровень 16 054 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих тре-

тьего уровня» 

1 квалификационный уровень 14 143 

2 квалификационный уровень 14 631 

3 квалификационный уровень 15 161 

4 квалификационный уровень 16 367 

 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической куль-

туры и спорта 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки зара-

ботной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 698 

 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки зара-

ботной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень 12 681 

2 квалификационный уровень 12 849 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 



2 квалификационный уровень 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень 15 742 

 

5. Должности руководителей структурных подразделений 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки зара-

ботной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных под-

разделений1 

1 квалификационный уровень 19 088 

2 квалификационный уровень 19 829 

3 квалификационный уровень 20 667 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих вто-

рого уровня» 

2 квалификационный уровень 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень 16 054 

5 квалификационный уровень 16 942 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих тре-

тьего уровня» 

5 квалификационный уровень 17 567  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих чет-

вертого уровня» 

1 квалификационный уровень 18 193 

2 квалификационный уровень 19 618 

3 квалификационный уровень 20 419 

<1> Утверждена Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников образования». 
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                                                                                              Приложение № 2 

                                                                                              к   Положению об оплате труда 

                                                                                              работников 

                                                                                              МБДОУ «Детский сад №33  

                                                                                 «Белочка» города Лесосибирска 

 

 

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных) 

 

   №  

  п/п 

Виды компенсационных выплат Предель-

ный размер  

к окладу (долж-

ностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1. за ненормированный рабочий день1 10 %  

2. за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей 

3. за выполнение дополнительной работы, связанной с 

методической деятельностью, педагогическими работниками, 

имеющими квалификационную категорию «педагог-мето-

дист» 

2 500 рублей 

4. за выполнение дополнительной работы, связанной с 

наставничеством, педагогическими работниками, имеющими 

квалификационную категорию «педагог-наставник» 

2 500 рублей 

 

 

<1> Начисляется пропорционально нагрузке. 
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Приложение № 3 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

 

Виды и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников МБДОУ «Детский сад 

№33 «Белочка» 

 

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Му-

ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад обще-

развивающего вида №33 «Белочка» города Лесосибирска» определяет порядок оплаты труда 

работников Учреждения. 

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стиму-

лирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигно-

ваний на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход дея-

тельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться 

следующие виды выплат стимулирующего характера: 

• выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-

ности при выполнении поставленных задач; 

• выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

• выплаты за качество выполняемых работ; 

• персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, 

опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обес-

печения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты; вы-

платы по итогам работы. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работни-

ков Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 4 настоящего Положения. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением мо-

гут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не 

предусмотренные приложением № 4, настоящего Положения. 

4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и уста-

навливаются в пределах фонда оплаты труда. 

5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере. Размер персональных вы-

плат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 5 настоящего Положения. 

5.1 Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учрежде-

ния на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) 

производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью от-

работанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с 

учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, опре-

деляемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 



Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту ра-

боты при неполностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирую-

щего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Краснояр-

ском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработан-

ному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в раз-

мере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной зара-

ботной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), 

исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величи-

ной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период вре-

мени. 

6. При выплатах по итогам работы учитываются: 

• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов органи-

зации труда; 

• выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Учреждений; 

• достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

• участие в инновационной деятельности; 

• участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в соответ-

ствии с приложением № 6 настоящего Положения. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются 

в пределах фонда оплаты труда. 

7. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника 

вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения, в том 

числе общественных советов учреждений, представительного органа работников (при нали-

чии такого представительного органа). 

8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональ-

ных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного вре-

мени. 

9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавлива-

ются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год. 

10. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работ-

нику (за исключением персональных выплат) Учреждение применяют балльную оценку. 

Размер выплаты конкретному работнику Учреждения определяется по формуле: 

 

С = С1балла x Бi, (3) 

 

где: 

С - размер выплаты конкретному работнику Учреждения в плановом периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый 

период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника Учреждения, исчис-

ленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период. 

 

) (4) 

 

где: 

Qстим раб - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих 

выплат работникам Учреждения в месяц в плановом периоде; 

n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за отчетный период 



(год, квартал, месяц). 

 

Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп, (5) 

 

где: 

Qзп - фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий 

из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной 

смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения, на месяц в плановом пе-

риоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 

бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы Учреждения, сумм выплат компенсационного характера и 

персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному распи-

санию Учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия 

по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных ко-

мандировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения 

на месяц в плановом периоде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

                                                                  

 



Приложение № 4 

Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

         Условия, размер установления выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников  

МБДОУ «Детский сад №33 «Белочка»  

  

Должности Критерии оценки 

результативности  

и качества труда ра-

ботников учрежде-

ния 

Условия Пре

дельное 

количество 

баллов <*> 

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Сопровождение вос-

питанников, обуча-

ющихся  

в образовательном 

процессе 

руководство психолого-педагогиче-

ским консилиумом, психолого-педа-

гогической службой 

10 

проведение мероприятий для родите-

лей воспитанников, обучающихся (за 

одно мероприятие) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность ме-

тодов и способов ра-

боты  

по педагогическому 

сопровождению вос-

питанников, обуча-

ющихся 

участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных  

с образовательной деятельностью 

10 

наличие призового места в конкурсе 

проектов и программ 

20 

участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, презентация резуль-

татов работы в форме статьи, публи-

каций, выступлений на профессио-

нальных форумах, конференциях, се-

минарах 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического ма-

стерства при органи-

зации процесса пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния воспитанников 

отсутствие конфликтов или отрица-

тельная динамика возникновения кон-

фликтов среди воспитанников, обуча-

ющихся в течение учебного года 

20 



Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременное ин-

формирование руко-

водителя учрежде-

ния  

о происшествиях  

с воспитанниками, 

обучающимися, по-

влекших причине-

ние вреда их жизни 

и здоровью,  

о выявлении случаев 

детской безнадзор-

ности, правонаруше-

ний, преступлений и 

иных антиобще-

ственных действий, 

совершенных несо-

вершеннолетними и 

в отношении них, 

законных представи-

телях,  

не исполняющих 

либо ненадлежащим 

образом исполняю-

щих родительские 

обязанности, а 

также иным поведе-

нием оказывающих 

отрицательное влия-

ние  

на воспитанников, 

обучающихся 

отсутствие случаев сокрытия проис-

шествий с воспитанниками, обучаю-

щимися 

10 

Отсутствие правона-

рушений, совершен-

ных воспитанни-

ками, обучающи-

мися 

отсутствие воспитанников, обучаю-

щихся, состоящих на учете  

в органах внутренних дел, комиссии  

по делам несовершеннолетних и за-

щите их прав 

10 

отсутствие травм, несчастных слу-

чаев, вредных привычек, случаев 

нарушения дисциплины у воспитан-

ников, обучающихся 

10 

Эффективность спо-

собов и методов ор-

ганизации работы 

отсутствие обоснованных жалоб, за-

мечаний со стороны участников обра-

зовательного процесса 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



Вовлечение обучаю-

щихся  

в воспитательные 

мероприятия 

организация вовлечения обучаю-

щихся  

в проекты и программы, мероприятия, 

направленные на патриотическое вос-

питание 

10 

организация вовлечения обучаю-

щихся  

в добровольческую и общественную 

деятельность 

10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического ма-

стерства при органи-

зации воспитатель-

ного процесса 

выстраивание воспитательного про-

цесса  

в соответствии с программой воспита-

ния коллектива воспитанников, обу-

чающихся 

5 

использование практик наставниче-

ства 

5 

участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, презентация резуль-

татов работы в форме статьи, публи-

каций, выступлений на профессио-

нальных форумах, конференциях, се-

минарах 

10 

Педагог дополни-

тельного образова-

ния, музыкальный 

руководитель, тре-

нер-преподаватель  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство объ-

единениями педаго-

гов  

руководство объединениями педаго-

гов (проектными командами, творче-

скими группами, методическими объ-

единениями, кафедрами) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспи-

танников, обучаю-

щихся 

организация участия обучающихся  

в интеллектуальных, спортивных, 

творческих олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, сменах 

10 

наличие призеров и победителей 

среди обучающихся, принимающих 

участие  

в интеллектуальных, спортивных, 

творческих мероприятиях различного 

уровня 

20 

Организация дея-

тельности детских 

создание и реализация социальных 

проектов, программ 

10 



объединений, орга-

низаций 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического ма-

стерства  

при организации об-

разовательного про-

цесса 

участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, презентация резуль-

татов работы в форме статьи, публи-

каций, выступлений на профессио-

нальных форумах, конференциях, се-

минарах 

10 

внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация их 

при проведении мастер-классов, твор-

ческих отчетов, концертов, выступле-

ний 

10 

проведение мероприятий согласно ка-

лендарному плану воспитательной ра-

боты 

10 

делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Оформление доку-

ментов для участия 

в краевых  

и федеральных про-

граммах, проектах, 

конкурсах 

соответствие подготовленных доку-

ментов установленным требованиям 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

юридических кон-

сультаций для вос-

питанников, обуча-

ющихся  

и работников учре-

ждения, родителей 

отсутствие конфликтов в учреждении 15 

Оперативность  

в решении постав-

ленных задач 

выполнение заданий, отчетов, поруче-

ний ранее установленного срока без 

снижения качества 

20 

Обработка  

и предоставление 

информации 

отсутствие замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 



Создание  

в учреждении еди-

ных требований  

к оформлению доку-

ментов, системы до-

кументооборота 

соблюдение регламентов по созданию 

внутренних документов 

10 

повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие  

или оперативное 

устранение предпи-

саний надзорных ор-

ганов 

отсутствие предписаний надзорных 

органов 

20 

устранение предписаний надзорных 

органов в установленный срок 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 

заболеваемости обу-

чающихся, воспи-

танников 

отсутствие вспышек заболеваний обу-

чающихся, воспитанников 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество приготов-

ления пищи, эстети-

ческое оформление 

блюд 

отсутствие жалоб, отказов обучаю-

щихся, воспитанников от приема 

пищи 

30 

Младший воспита-

тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременное ин-

формирование руко-

водителя учрежде-

ния  

о происшествиях  

с обучающимися, 

воспитанниками, по-

влекших причине-

ние вреда их жизни 

и здоровью,  

о выявлении случаев 

детской безнадзор-

ности, правонаруше-

ний, преступлений и 

иных антиобще-

ственных действий, 

совершенных несо-

вершеннолетними и 

в отношении них, 

законных 

отсутствие случаев сокрытия проис-

шествий с обучающимися, воспитан-

никами 

30 

участие в проведении мероприятий, 

предусмотренных образовательной 

программой, в организации и прове-

дении консультативной помощи роди-

телям (законным представителям) 

10 



представителях,  

не исполняющих 

либо ненадлежащим 

образом исполняю-

щих родительские 

обязанности, а 

также иным поведе-

нием оказывающих 

отрицательное влия-

ние  

на обучающихся, 

воспитанников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление до-

полнительных работ 

участие в проведении ремонтных ра-

бот в учреждении 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение сани-

тарно-гигиениче-

ских норм 

отсутствие замечаний Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия че-

ловека (далее – Роспотребнадзор) 

10 

Кладовщик, касте-

лянша,  

рабочий  

по комплексному 

обслуживанию  

и ремонту здания, 

дворник,  

кухонный рабочий, 

подсобный рабо-

чий, сторож,  

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение сани-

тарно-гигиениче-

ских норм, правил 

техники безопасно-

сти, правил дорож-

ного движения 

отсутствие замечаний надзорных ор-

ганов, аварий и аварийных ситуаций 

20 

Обеспечение со-

хранности имуще-

ства и его учет 

отсутствие замечаний по утрате и 

порче имущества 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление до-

полнительных работ 

постоянное проведение погрузочно-

разгрузочных работ  

10 

своевременное и качественное прове-

дение ремонтных работ  

10 

отсутствие замечаний по бесперебой-

ной и безаварийной работе систем 

жизнеобеспечения 

10 



Оперативность  

в решении постав-

ленных задач 

выполнение заданий, поручений ра-

нее установленного срока без сниже-

ния качества 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 

территории учре-

ждения 

наличие зеленой зоны, ландшафтного 

дизайна 

10 

Заведующий хо-

зяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение сани-

тарно-гигиениче-

ских норм, правил 

техники безопасно-

сти, пожарной без-

опасности 

100 % учебных кабинетов, бытовых, 

хозяйственных и других помещений 

обеспечены оборудованием  

и инвентарем, отвечающим требова-

ниям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам без-

опасности труда 

20 

Обеспечение со-

хранности имуще-

ства и его учет 

отсутствие замечаний по утрате и 

порче имущества 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность  

в решении постав-

ленных задач 

выполнение работ, обеспечивающих 

сезонную подготовку обслуживае-

мого здания, сооружения, оборудова-

ния  

и механизмов, ранее установленного 

срока без снижения качества  

10 

Осуществление до-

полнительных работ 

своевременное и качественное прове-

дение ремонтных работ  

в учреждении 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение 

при выполнении ра-

бот 

отсутствие превышения лимитов рас-

ходования электроэнергии 

10 

отсутствие замечаний по бесперебой-

ной и безаварийной работе систем 

жизнеобеспечения 

10 

отсутствие недостачи  

и неустановленного оборудования  

по итогам проведенной инвентариза-

ции имущества  

10 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 



Методическое со-

провождение про-

цесса разработки, 

апробации  

 и внедрения инно-

вационных про-

грамм, технологий, 

методов 

наличие оформленных программ, тех-

нологий, методов  

10 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана 

методической ра-

боты 

доля выполненных методических ра-

бот 

80 % - 99 % 

100 % 

 

10 

20 

Высокий уровень 

организации мето-

дической работы 

участие педагогических работников  

в профессиональных конкурсах, кон-

курсах методических материалов, об-

разовательных программ и т.п. 

10 

наличие призового места за участие  

в профессиональных конкурсах, кон-

курсах методических материалов, об-

разовательных программ и т.п. 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проек-

тов, методических  

и информационных 

материалов 

один собственный проект, методиче-

ский, информационный материал 

10 

Организация повы-

шения профессио-

нального мастерства 

педагогов 

проведены мастер-классы, совещания, 

конференции по распространению 

наиболее результативного опыта пе-

дагогических работников, методов, 

форм, технологий 

10 

-------------------------------- 

<*> исходя из 100-балльной системы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

Размер 

персональных выплат работникам  

МБДОУ «Детский сад №33 «Белочка» г. Лесосибирска 

 

   №  

  п/п 

Виды и условия персональных выплат Предельный раз-

мер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке за-

работной платы1 

1. за опыт работы при наличии звания, ученой 

степени2 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»3  

5 000 рублей 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения3 

3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»3 

1 750 рублей 

при наличии ученой степени кандидата наук культуроло-

гии, искусствоведения3 

1 750 рублей 

2. молодым специалистам (специалистам, впервые окончив-

шим одно из учреждений высшего или среднего професси-

онального образования и заключившим в течение трех лет 

после окончания учебного заведения трудовые договоры с 

краевыми государственными или муниципальными обра-

зовательными учреждениями, организациями, осуществля-

ющими обучения либо продолжающим работу в образова-

тельном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых 

пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 

1 750 рублей  

7. за наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 2 500 рублей 

первой квалификационной категории 1 500 рублей 

-------------------------------- 

<1> Начисляются пропорционально нагрузке. 

<2> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени сум-

мируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или 

профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 



Приложение № 6 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

Размер 

выплат по итогам работы работникам  

 

Критерии оценки результативности  

и качества труда работников Учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов 

Участие в организации мероприятий региональный уровень  

уровень учреждения 

10 

5 

Участие в инновационной деятельности  реализован этап проекта 

реализован проект, внедрены 

результаты инновационной де-

ятельности  

10 

20 

Инициатива, творчество  

и применение в работе современных форм 

и методов организации труда 

внедрены современных форм 

работы и нестандартных мето-

дов организации труда  

20 

Выполнение порученной работы, связан-

ной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Учреждения 

задание выполнено в срок  

в полном объеме 

15 

Достижение высоких результатов  

в работе за определенный период 

наличие динамики  

в результатах 

20 

Результативность учащихся, воспитанни-

ков в конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на:  

региональном уровне 

муниципальном уровне 

уровне учреждения 

 

20 

10 

5 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  

их осуществления, критерии оценки результативности и качества  

деятельности учреждения для руководителя 

 

Должность Критерии оценки 

эффективности и ка-

чества деятельности 

учреждения 

Условия Предельный раз-

мер выплат к 

окладу (долж-

ностному 

окладу), ставке 

заработной платы  

1 2 3 4 

Руководи-

тель учре-

ждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабиль-

ного функционирова-

ния учреждения 

отсутствие замечаний со стороны 

органов, уполномоченных на осу-

ществление государственного кон-

троля (надзора) (далее – надзорных 

органов), срок устранения которых 

прошел 

10 %  

отсутствие травм, несчастных слу-

чаев 

5 % 

отсутствие претензий к деятельно-

сти учреждения со стороны учреди-

теля 

14 % 

выполнение квоты по приему на ра-

боту инвалидов 

1 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение разви-

тия учреждения 

организация деятельности регио-

нальной (базовой) площадки, регио-

нального (ресурсного, базового, ме-

тодического, учебно-методического, 

координационного) центра (за каж-

дую единицу) 

10 % 



организация участия обучающихся в 

конкурсах, мероприятиях муници-

пального, регионального уровней 

5% 

организация участия педагогов, кон-

курсах, мероприятиях муниципаль-

ного, регионального уровней 

5% 

наличие практик наставничества 5 % 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность дея-

тельности учрежде-

ния 

не менее 80% обучающихся, вклю-

чены в проекты, программы, меро-

приятия, направленные на профес-

сиональную ориентацию 

10% 

не менее 80% обучающихся, вклю-

чены в проекты и программы, меро-

приятия, направленные на патриоти-

ческое воспитание 

10 % 

не менее 30% обучающихся, вовле-

чены в добровольческую и обще-

ственную деятельность 

5% 

отсутствие правонарушений, совер-

шенных обучающимися 

5 % 

отсутствие обращений граждан по 

поводу конфликтных ситуаций 

5 % 

 Заместитель 

 руководи-

теля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабиль-

ного функционирова-

ния учреждения 

отсутствие предписаний надзорных 

органов), срок устранения которых 

прошел 

5 % 

отсутствие травм, несчастных слу-

чаев 

5 % 

отсутствие замечаний, претензий со 

стороны учредителя, руководителя 

учреждения 

10 % 

своевременное и качественное 

предоставление отчетной докумен-

тации 

5 % 



 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение разви-

тия учреждения 

организация участия педагогов в про-

фессиональных конкурсах, мероприя-

тиях на региональном уровне 

5 % 

организация участия обучающихся в 

мероприятиях на муниципальном и 

региональном уровнях 

5 % 

не менее 50 % педагогических работ-

ников первой и высшей квалификаци-

онной категории 

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности учре-

ждения 

освоение образовательной программы 

по результатам четвертных и годовых 

отметок обучающихся (качество обу-

ченности не ниже 70 %) 

10 % 

отсутствие правонарушений, совер-

шенных обучающимися 

5 % 

не менее 25 % обучающихся вовле-

чены в проектную и исследователь-

скую деятельность 

5% 

выполнение плана по прохождению 

педагогическими работниками стажи-

ровок, курсов повышения квалифика-

ции 

5 % 

отсутствие обращений граждан по по-

воду конфликтных ситуаций 

5 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

Размер персональных выплат руководителю, заместителю руководителя учреждения 

 

№

№ 

п/п 

Виды персональных выплат Предельный 

размер выплат  

к окладу (долж-

ностному 

окладу) 

1 За сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие зданий  

до 3 (включительно) 10 % 

свыше 3 20 % 

2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»2 

5 000 рублей 

  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»2 

1 750 рублей 

  

-------------------------------- 

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. 

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, 

ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподава-

емых дисциплин). 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 9 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

 

 Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, 

его заместителю  

 

Критерии оценки результа-

тивности и качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), % 

Организация участия работ-

ников, обучающихся  

в конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на:  

международном уровне  

федеральном уровне 

межрегиональном уровне 

региональном уровне 

 

75 % 

50 % 

35 % 

20 % 

Подготовка образователь-

ного учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято надзорными орга-

нами без замечаний 

20 % 

Организация проведения 

важных конкурсов, меропри-

ятий 

мероприятие международного уровня 

мероприятие федерального уровня 

мероприятие межрегионального уровня 

мероприятие регионального уровня 

50 % 

40 % 

30 % 

20 % 

Участие в инновационной де-

ятельности 

наличие реализуемых проектов 30 % 

Выполнение важных работ  отсутствие замечаний учредителя к орга-

низации выполнения важных работ 

20% 

Результаты итоговой аттеста-

ции 

Отсутствие обучающихся, не прошед-

ших итоговую аттестацию 

20% 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 10 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

 

 

 

          Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководи-

теля, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 

и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работни-

ков учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) 

 

   №  

  п/п 

Наименование типов учреждений Предельные уровни соотноше-

ния средней заработной платы 

к средней заработной плате ра-

ботников, раз 

руководитель 

учреждения 

заместители 

руководи-

теля 

  2 3 4 

1. Дошкольные образовательные учреждения 1,5 1,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 11 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад №33  

«Белочка» города Лесосибирска 

 

 

Количество должностных окладов  

 руководителю учреждения и его заместителю,  

учитываемых при определении объема средств на выплаты  

стимулирующего характера 

№  

п/п 

Учреждения Предельное коли-

чество должност-

ных окладов руко-

водителя учрежде-

ния, 

 в год 

Предельное количе-

ство должностных 

окладов заместителя 

руководителя учре-

ждения, 

 в год 

1 Муниципальное бюджетное дошколь-

ное образовательное учреждение «Дет-

ский сад №33 «Белочка» 

10,0  
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